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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (CCODI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO
CCODI/UTR-2025-OR-002

En El Llano, Aguascalientes, siendo las diez horas del dia 16 de JULIO del afio 2025, reunidos en las instalaciones
de la Universidad Tecnologica El Retofio, ubicada en Carretera a San Luis Potosi KM. 68 S/N, Comunidad El
Retoro, El Llano, Aguascalientes, con la presencia de los CC. DR. JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ, en su
caracter de Rector; MEGAN DANIELA CASTANEDA CAMARILLO, en su caracter de Directora de Administracién
y Finanzas y de Coordinadora de Control Interno; DULCE LILIANA CHAVEZ GARCIA, en su caracter de Directora
Académica; CARMEN NOEMI HERRADA CAMPOS, en su caracter de Directora de Vinculacion y Extension
Universitaria; FABIOLA BARRIOS SEGURA en su caracter de Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto; REBECA INES RODRIGUEZ BELTRAN en su caracter de Subdirectora del Departamento de
Recursos Humanos; MIGUEL MEDINA GARCIA en su caracter de Jefe del Departamento de Infraestructura,
mantenimiento y Sostenibilidad, MA. DE JESUS CASTANEDA ROQUE, en su caracter de Jefa del Departamento
de Control Escolar; FERNANDO TADEO RODRIGUEZ, en su caracter de Jefe del Departamento de Planeacion y
Evaluacion; LAURA LETICIA MARTINEZ RODRIGUEZ, en su caracter de Coordinadora del Sistema de Gestion
de Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos Institucional; KAREN LIZETH GARZON PADILLA, en su
caracter de Jefa del Departamento Juridico, ERICK PEREZ CASTANEDA, en su caracter de Jefe del
Departamento de Contabilidad; NAYELI ALEJANDRA LARA MORALES en su caracter de Coordinadora de
Adquisiciones y CARLOS ENRIQUE SANDOVAL IBARRA, en su caracter de Encargado de Redes; todos de la "
Universidad Tecnoldgica El Retofio, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales |
de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico, se procede a llevar a cabo la sesion CCODI/UTR-2025-20R del Comité de Control y
Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara CCODI. ~\

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de integrantes del CCODI.
Pase de lista de asistentes.
Aprobacion del orden del dia.
Presentacion y Aprobacion del acta de la prlmera sesion ordinaria del CCODI con folio institucional
UTR.AC/CCODI/2025-OR-001.
Presentacion y aprobacion del Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2025 del segundo trimestre dos mil
veinticinco, que comprende los meses de abril a junio 2025)
6. Presentacion y aprobacion de la segunda sesion ordinaria del Subcomité de Administracién de Rlesgo
la UTR con folio UTR.AC/SCARI/2025-OR-002

\, Aprobacién de acuerdos. \ A
8. Seguimiento de acuerdos.
9. Asuntos generales.
10. Clausura.

Fopo

o

PRIMER PUNTO.- Presentacion de integrantes del CCODI.

El Dr. Jorge Alfredo Guillén Mufioz, quien preside la presente sesidn en su calidad de Rector, da la bienvenida a

los miembros integrantes del mismo, reiterando la importancia que guarda el presente Comité para el

furigjonamiento adecuado de la Universidad como organismo descentralizado del Gobierno Estatal. X\\
\

?"

449 786 09 84

www.utr.edu.mx

Carretera, San Luis Potosi s/N,
Comunidad El Retoiio,



GOBIERNO m ESTADO
" AGUASCALIENTES

SEGUNDO PUNTO.- Pase de lista de asistentes.
Acto seguido, en auxilio de la Coordinadora de Control Interno, la C. Megan Daniela Castafieda Camarillo, se
procede al pase de lista para quedar como sigue:

NOMBRE COMPLETO CARGO/FUNCION PRESENTE/
AUSENTE
DR. JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ Rector Presente
MEGAN DANIELA CASTANEDA Directora de Administracion y Finanzas, y Presente
CAMARILLO Coordinadora de Control Interno
DULCE LILIANA CHAVEZ GARCIA Directora Académica Presente
CARMEN NOEMi HERRADA CAMPOS Difectarade Vineulacian y.Extension Presente
Universitaria
FABIOLA BARRIOS SEGURA Jefa del Departamento de Programacion y BRSEERtE
Presupuesto
REBECA INES RODRIGUEZ BELTRAN Subdirectora del Departamento de Recursos o
Humanos
i Jefe del Departamento de Infraestructura,
MIGUEL MEDINA GARCIA mantenimiento y Sostenibilidad Presente
- - Presente
MA. DE JESUS CASTANEDA ROQUE Jefa del Departamento de Control Escolar
FERNANDO TADEO RODRIGUEZ Jefe del Depto. de Planeacion y Evaluacion y Presente

Enlace del Control Interno Institucional

. ‘ Coordinadora del Sistema de Gestiéon de
LAURA LETICIA MARTINEZ RODRIGUEZ Calidad y Enlace de ARI Presente

KAREN LIZETH GARZON PADILLA Jefa del Departamento Juridico Presente
ERICK PEREZ CASTANEDA Jefe del Depto. de Contabilidad Presente
NAYELI ALEJANDRA LARA MORALES Coordinadora de Adquisiciones Presente
CARLOS ENRIQUE SANDOVAL IBARRA Coordinador de Redes Presente

Con dicho pase de lista se establece que existe quérum suficiente para el desarrollo de la presente sesion.

ablecido el quérum se pasa al siguiente punto. E

3

N

>

TERCER PUNTO.- Aprobacidn del orden del dia. 3\
o

En cumplimiento al tercer punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes el Orden del Dia para la Sesxgnffj
SEGUNDA ORDINARIA DEL ANO 2025 del presente Comité. QK

Se les pide a los integrantes manifestaas observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales,

se procede a la votacion correspondienté, Se vota por unanimidad a favor de la apfobacion.

\
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N
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CUARTO PUNTO.- Presentacion y Aprobacion del acta de la primera sesion ordinaria del CCODI con folio
institucional UTR.AC/CCODI/2025-OR-001.

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se pide a los integrantes la lectura, revision y aprobacion del
acta de la primera sesién ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO para el 2025, de fecha 13 de mayo de 2025, con folio interno
UTR.AC/CCODI/2025-OR-001. Se pone a la vista de los integrantes el acta en mencion en original, exhibida por
el C. Fernando Tadeo Rodriguez, jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion, en conjunto con sus anexos.

Se les pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales,
se procede a la votacion correspondiente. Se vota por unanimidad a favor de la aprobacién, recayendo en
acuerdo en el siguiente sentido:

e ACUERDO 01/CCODI/020R/2025 MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

QUINTO PUNTO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI
2025 DEL SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTICINCO, QUE COMPRENDE LOS MESES DE ABRIL A

JUNIO 2025) \

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se pide a los integrantes la lectura, revision y aprobacion del
Reporte de Avance trimestral de PTCI del segundo trimestre del afio dos mil veinticinco que comprende los meses
de abril a junio de 2025, conformado por la MAE. Megan Daniela Castafieda Camarillo en su calidad de Directora  =_
de Administracién y Finanzas y Coordinadora del Control Interno. Se pone a la vista de los integrantes el reporte . !
original, exhibidas por el jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion.

V.

Se les pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales, §
se procede a la votacion correspondiente. Se vota por unanimidad a favor de la aprobacién, recayendo en

acuerdo en el siguiente sentido: g

3

o ACUERDO 02/CCODI/020R/2025 MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL REPORTE DE U

AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL SEGUND%I )
TRIMESTRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (ABRIL-JUNIO). ‘N

e

ECNOLOGICA EL RETONO DEL 2025 CON FOLIO UTR.AC/SCARI/2025-OR-002

En cumplimiento del siguiente punto del orden del dia, se pide a los integrantes la lectura, revision y aprobacion
del acta de la segunda sesion del SUBCOMITE DE ADMINISTRACION RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO DE FECHA 15 DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

SEXTO PUNTO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

Se les pide a los presentes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales, [
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e ACUERDO 03/CCODI/020R/2025 MEDIANTE EL CUAL SE ’R.EVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA
SEGUNDA SESION DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO DE FECHA 15 DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

SEPTIMO PUNTO.- Aprobacién de acuerdos.

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes los acuerdos tomados
durante la presente sesion, los cuales se agregan a la presente acta, para su lectura y posterior aprobacion,
dandose por notificados del contenido de los mismos:

NUM. ACUERDO EXTRACTO

01/CCODI/0020R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO.

02/CCODI/0020R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL REPORTE DE
AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
(ABRIL-JUNIO).

03/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA |
SEGUNDA SESION DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS }/\

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

Se les pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales, C
se procede a la votacion correspondiente. Se vota por unanimidad a favor de la aprobacién.
\,'f
N
; v

OCTAVO PUNTO.- Seguimiento de acuerdos.

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes el seguimiento de los \g_,\\
acuerdos de la primera sesion ordinaria del CCODI:

K
: >4
SESION Y 2 ESTATUS DEL %
NUM. DE ACUERDO DESCRIBGION ACUERDO AVANCE 3
|
01/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba acta y se 100% j
APRUEBA EL ACTA DE LA CUARTA SESION | archiva.
& ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICUATRO
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA  UNIVERSIDAD )
TECN@JQ@CA EL RETONO. =
\.
| NN
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02/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba y se 100%
APRUEBA EL REPORTE DE AVANCE | archiva.
TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL  ANO DOS MIL
VEINTICUATRO (OCTUBRE-DICIEMBRE).

03/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba y se | 100%
APRUEBA EL TAMANO DE LA MUESTRA | archiva.
REPRESENTATIVA DE  SERVIDORES
PUBLICOS DEL NIVEL OPERATIVO QUE
PARTICIPARAN EN LA AUTOEVALUACION
DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO.

04/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba vy se 100%
APRUEBA LA CAPTURA DE RESULTADOS | archiva.
DE LA ENCUESTA CONSOLIDADA 2025

oo
05/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba vy se 100% \(\

APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DEL | archiva. ‘
CONTROL INTERNQO INSTITUCIONAL (PTCI) \
2025
06/CCODI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISAY | Se aprueba y se 100% "%,_x
APRUEBA EL ACTA DE LA PRIMERA SESION | archiva. W
DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE o
RIESGOS INSTITUCIONAL "DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO
N
&\J N
o
NOVENO PUNTO. - Asuntos generales. -~
El Dr. Jorge Alfredo Guillén Mufioz, quien preside la presente sesion en su calidad de Rector, procede a preguntar 3
los integrantes si existen asuntos generales, pendientes u observaciones que deseen manifestar en la presente ;
_\ sesion. Al responder de manera unanime en forma negativa, se procede al tltimo punto del orden del dia. \{-;)'
N\

a la SEGUNDA sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad

DECIMO PUNTO. - Clausura. \
Agotados los puntos del orden del dia, y siendo las doce horas del dia 16 de julio del afio 2025, se declara
{

'FIRMAN LA PRESENTE ACTA Y SUS ANEXOS, EN EL LLANO, AGUASCALIENTES A 16 DE/JULIO DE 2025 \\\ £

> ‘%’j
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/|
NOMBRE DE LOS CARGO/FUNCION FIRMA
INTEGRANTES DE CCODI
DR. JORGE ALFREDO RECTOR

GUILLEN MUNOZ

MEGAN DANIELA
CASTANEDA CAMARILLO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, Y COORDINADORA
DE CONTROL INTERNO

DULCE LILIANA CHAVEZ
GARCIA

DIRECTORA ACADEMICA

CARMEN NOEMi HERRADA
CAMPOS

DIRECTORA DE VINCULACION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

FABIOLA BARRIOS SEGURA PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
: ' SUBDIRECTORA DEL
TS HRDRIGHER DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

MIGUEL MEDINA GARCIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD

MA. DE JESUS CASTANEDA
ROQUE

JEFA DEL DEPTO. DE CONTROL
ESCOLAR

FERNANDO TADEO
RODRIGUEZ

JEFE DEL DEPTO. DE
PLANEACION Y EVALUACION Y
ENLACE DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
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; COORDINADORA DEL SISTEMA w i
LAURA LETICIA MARTINEZ DE GESTION DE CALIDAD Y qu)m L€ l’:aq Mh l?'d <
RODRIGUEZ ENLACE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS INSTITUCIONAL

(U 5>

KAREN LIZETH GARZON JEFA DEL DEPARTAMENTO WUV I
PADILLA JURIDICO ( :

./

JEFE DEL DEPTO. DE

ERICK PEREZ CASTANEDA CONTARILIDAD

NAYELI ALEJANDRA LARA COORDINADORA DE
MORALES ADQUISICIONES
CARLOS ENRIQUE COORDINADOR DE REDES

SANDOVAL IBARRA

n \

E FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(CCADI) DE LA UNIVERSIDAD '[ECNOLOGICA EL RETONO CCODI/UTR-2025-20R, CELEBRADA EL 16 DE JULIO DE 2025.







REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
; PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

2025
Segundo (abr-jun)

Ejercicio
Trimestre

Aguascalientes, Ags., a 14 de julio de 2025

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa de Trabajo de Control
Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de analisis:

a)  Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

: Situacién de las Acciones de Mejora
. L)
~ Trimestre Total de Acciones | . .. Cumﬁiide‘ : En Pendientes
de Mejora P *mlen 2 Proceso (Sin Avance)

Primero 5 22.7% 17 0
Segundo 9 40.9% 8 0

Acumulado al 14 63.6% 8 0
Segundo
Tercero 22

Acumulado al
Tercero

Cuarto
Acumulado al Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado:

ki

A.M. con A.M. con A.M. Cumplidas
" }/A.M. con Avance Avance Avance al 100%
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al 50% entre 51% y entre 81% y
80% 99%

U
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

o4
&

Ejercicio 2025
Trimestre Segundo (abr-jun)
Porcentaje
:I K,i’ Descripcion de la Accion de Mejora cu::;)clli];iifl i :su_fl\nv:lt;ili)
al Trimestre
Se promueve e impulsa la capacitacién y sensibilizacion de la
| cultura de autocontrol y administracion de riesgos y se evalla el Junio 2025 | 100%
grado de compromiso institucional en la materia.
Se efectla la planeacién estratégica institucional como un proceso Enero
sistematico con mecanismos de control y seguimiento, que 2025 100%
2 proporcionen periddicamenteinformacién relevante y confiable para
la toma oportuna de decisiones.
Existen, se actualizan y difunden politicas de operacion que Febrero 100%
3 orienten los procesos al logro de resultados. 2025
H 0,
4 Se utilizan TIC's para simplificar y hacer mas efectivo el control ;gg‘g 100%
Se cuenta con un sistema de informacién integral y
5 preferentemente automatizado que, de manera oportuna, Junio 100%
econdmica, suficiente y confiable, resuelva las necesidades de 2025
seguimiento y toma de decisiones.
Los servidores publicos conocen y aplican la normatividad en Marzo 100%
6 materia de control interno 2025
Cuando existe y se realiza la administracion de riesgos en apego a \
- las etapas minimas del proceso, establecidas en la normatividad en En 50%
materia de Control Interno. proceso 3;\3
"La Administracion, debe considerar la posibilidad de ocurrencia de —:
actos de corrupcién, abuso, desperdicio y otras irregularidades S
8 relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos En 50% S
publicos at identificar, analizar y responder a los riesgos, en los proceso >
diversos procesos que realiza la institucion”. 2
Se encuentran claramente definidas las actividades para cumplir R T j
9 con las metas comprometidas con base en el presupuesto asignado 2025 100%
del ejercicio fiscal.
El cuerpo directivo o, en su caso, el érgano de gobierno analiza y ™
da seguimiento a los temas relevantes relacionados con el logro de
objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control Interno
10 L - . . P En
Institucional, la administracion de riesgos, la auditoria interna y 50%
— e ; proceso
externa, en los términos de la normatividad en materia de control
ﬂ interno.
| / Se establecen los instrumentos y mecanismos que miden los ayances
i y resyltados del cumplimiento de los objetivos y metas institugionales |  Junio
y analizan las variaciones. 2025 100%

\
\2b25. Aiio de la Mujer Indigena™
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

su recurrencia. Sy atencion y seguimiento se efectia en el PTCL.

Ejercicio 2025
Trimestre Segundo (abr-jun)
[ Porcentaje

Al\.II‘\)/i. Descripeion de la Accién de Mejora cui‘i}cl?;iiz t :ﬁuﬁﬁ)

al Trimestre
Las actividades relevantes y operaciones estan autorizadas y
ejecutadas por el servidor publico facultado para ello conforme a la

i normatividad; dichas autorizaciones estan comunicadas al personal. En 3
En todos los casos, se cancelan oportunamente los accesos 50% ‘
autorizados, tanto a espacios fisicos como a TIC's, del personal Rropese .
que causo baja. W\*
Se encuentran claramente definidas las actividades para cumplir Eelurere

13 con las metas comprometidas con base en el presupuesto asignado 2025 100%
del ejercicio fiscal.

Estan en operacion los instrumentos y mecanismos que miden los
avances y resultados del cumplimiento de los objetivos y metas ;

14 o g ; - : Junio 5
institucionales y se analizan las variaciones par unidad 2025 100% ]
administrativa. \\‘

4 Existen controles para que los servicios se brinden con estandares Junio 100% N ‘\
de calidad. 2025
Se cuenta con informacién periddica y relevante de los avances en ’

la atencion de los acuerdos y compromisos de las reuniones del

16 cuerpo directivo, comitésinstitucionales, de alta direccidon o del En 509% }\
6rgano de gobierno, a fin de impulsar su proceso =
cumplimiento oportuno y obtener los resultados esperados.

El sistema de informacion permite conocer si se cumplen los objetivos y N

17 metas institucionales con uso eﬂc:,ientle dellqs recursos y de conformidad Junio 2025 100% \‘ —l—
con lasleyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables. ws\\) 2

N
Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las reuniones del v
drgano de gobierno, comités institucionales, de alta direccion y del cuerpo 3

18 directivo, asf como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y En 50% 4]
forma. proceso d
Existe y opera un mecanismo para el registro, andlisis y atencion oportuna y Junio o

19 s - : 100% "
suficiente de quejas y denuncias. 2025 \J
Las operaciones Y actividades de conirol se ejecufan con SUpervision

20 permanente y mejor continua a fin de mantener y elevar su eficiencia y En 50%
eficacia. proceso
El Sistema de Control interno Institucional periddicamente se verifica y

1 evalla por los servidores publicos responsables de cada nivel y por los Junio 2025 100%
7 diversosorganos de fiscalizacion y evaluacion
/ Se atiende con diligencia la causa raiz de Tas debilidades de confrolinterno _
- - : : : En ™
22 identificadas, o%rf prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar et K\SO% ;. \\ |

A\ /
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio 2025
Trimestre Segundo (abr-jun)

de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité de Control y

b)  En su caso, la descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones ( ;
Desempefio Institucional:
\
‘\ﬁ;

Las acciones de mejora adoptadas para este afio son el resultado de las auditorias hechas por el 4rea de
Calidad de la Institucién y se han manejado de manera permanente para garantizar el cumplimiento de las
mismas y el seguimiento del Control Interno Institucional cada afio.

La mayoria de las acciones de mejora se encuentran al 50% de avance al final del 2° trimestre 2025, lo que
denota el seguimiento y avance segln lo planeado.

\

alcanzados en relacion con los esperados:

o

i\l

s
c¢)  Conclusion general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y resultados ﬁ
F\.

\
X

Las acciones de mejora se siguen aplicando para garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo para el Control ~
Interno Institucional 2025 y para mantener la certificacion 1SO 9001:2015. -+
>

3

S

o)

4]

El Coordinador de Control Interno

“2023, Afo de la Mujer ha
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACIOI‘:I DE RIESGOS
INSTITUCIONAL (SCARI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO
SCARI/UTR-2025 20R

En El Llano, Aguascalientes, siendo las diez horas del dia 15 de julio del afio 2025, reunidos en las instalaciones
de la Universidad Tecnolégica El Retofio, ubicada en Carretera a San Luis Potosi KM. 68 S/N, Comunidad El
Retofo, El Llano, Aguascalientes, con la presencia de los CC. MEGAN DANIELA CASTANEDA CAMARILLO, en x

su caracter de Directora de Administracion y Finanzas y Coordinadora de Control Interno; CARLOS ENRIQUE
SANDOVAL IBARRA, en su caracter de Coordinador de Redes; NAYELI ALEJANDRA LARA MORALES, en su
carécter de Coordinadora de Adquisiciones; MITZI DANIELA RANGEL AVILA, en su caracter de Coordinadora de
Control Patrimonial; ERICK PEREZ,CASTANEDA, en su caracter de Jefe del Departamento de Contabilidad;
LAURA LETICIA MARTINEZ RODRIGUEZ, en su caracter de Coordinadora del Sistema de Gestion de Caﬁdad‘x
de Enlace de Administracién de Riesgos Institucional y KAREN LIZETH GARZON PADILLA, en su caracter d
Jefa del Departamento Juridico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales de%{

\ =

Control Interno para la Administracion Publica Estatal y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico en materia de Administracion de Riesgos, se procede a llevar a cabo la SEGUNDA SESION
ORDINARIA del Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional que en lo subsecuente se denominara
SCARI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

1. Presentacion de integrantes del SCARI.

2. Pase delista de asistentes.

3. Aprobacion del orden del dia.

4. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

5. Presentacion y en su caso aprobacion del 1er Reporte de Avances Semestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos del primer semestre del 2025,

6. Aprabacion de acuerdos

7. Seguimiento de acuerdos anteriores

8. Asuntos generales.

9. Clausura

PRIMER PUNTO.- Presentacién de integrantes del SCARI.

+ La MAE. Megan Daniela Castafieda Camarillo, quien preside la presente sesién como Presidenta del Subcomité
dada su calidad de Directora de Administracién y Finanzas de la Universidad y Coordinadora de Control Interno,
personalidad que acredita con el nombramiento correspondiente, da la bienvenida a los miembros integrantes del
mismo, reiterando la importancia que guarda el presente Subcomité para el funcionamiento adecuado de“lé,:\» \\

Universidad como organismo descentralizado. ‘3}
N

A N\

del Enlace de Administracion de Riesgos Institucional, el C. Fernando Tadeo Rodriguez,
ta para quedar como sigue; A\

\ EGUNDO PUNTO.- Pase de lista de asistentes.

Actorseguido, en auxi
se procede al pase de |
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NOMBRE COMPLETO CARGO/FUNCION PRESENTE/AUSENTE
MEGAN DANIELA CASTANEDA | Directora de Administracién y Finanzas y Presente
CAMARILLO Coordinadora de Control Interno
CARLOS ENRIQUE SANDOVAL Coordinador de Redes Presente
IBARRA
NAYELI ALEJANDRA LARA Coordinadora de Adquisiciones Presente
MORALES
MITZI DANIELA RANGEL AVILA Coordinadora de Control Patrimonial Presente
ERICK PEREZ CASTANEDA Jefe del Departamento de Contabilidad Presente
LAURA LETICIA MARTINEZ Coordinadora del Sistema de Gestion de Presente
RODRIGUEZ Calidad y Enlace de Administracion de
Riesgos Institucional
KAREN LIZETH GARZON Jefa del Departamento Juridico Presente
PADILLA

Caon dicho pase de lista, se establece que existe qudrum suficiente para el desarrollo de la presente sesidn.
Establecido el quérum se pasa al siguiente punto,
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TERCER PUNTO.- Aprobacidn del orden del dia.
En cumplimiento al tercer punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes el Orden del Dia para la Sesion :
SEGUNDA ORDINARIA DEL ANO 2025 del presente Subcomité. A\

Se les pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales,
se procede a la votacion correspondiente. Se vota por unanimidad a favor de la aprobacion.

CUARTO PUNTO.- Aprobacién del acta anterior.

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se pide a los integrantes la lectura, revision y aprobacion del K

cta de la primera sesion ordinaria del SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE
A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO para el 2025, con folio interno UTR.AC/SCARI/2025-OR-001. S ;
ne a la vista de los integrantes el acta en mencion en original, exhibida por la Lic. Laura Leticia Martinez
Rodriguez, Enlace de Administracion de Riesgos Institucional, en conjunto con sus anexos.

e les pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales,
se procede a la votacion correspondiente, Se vota por unanimidad a favor de la aprobacion, recayendo-en..

acuerdo en el siguiente sentido:

o  ACUERDO 01/SCARI/0020R/2025 MEDIANTE EL CUAL REVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA
IMERA SESION ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICINGQO DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION ™
DERIESGOS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO. V\‘\
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QUINTO PUNTO. - Presentacion y en su caso aprobacion del 1er Reporte de Avances Semestral del

rograma de Trabajo de Administracién de Riesgos del primer semestre del 2025.

CGOBILENO - ESTADO

Se presenta a los integrantes el PRIMER REPORTE DE AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 (enero a junio 2025),

aprobado vy firmado por el Dr. Jorge Alfredo Guillén Mufioz, en su calidad de Rector de la Universidad y MAE.
Megan Daniela Castafieda Camarillo, en su calidad de Coordinadora de Control Interno. Se exhibe en original por

la Lic. Laura Leticia Martinez Rodriguez, quedando debidamente notificados los presentes de su contenido.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no existir tales se
procede la votacion correspondiente. La presidenta y secretaria cuentan los votos y determinan la aprobacion por

unanimidad, recayendo acuerdo en el siguiente sentido:

e ACUERDO 02/SCARI/0020R/2025 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRIMER REPORTE DE
AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA
EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

Se ordena anexar copia del mismo a la presente acta como anexo permanente.

En uso de la palabra, |la secretaria del Subcomité informa a los presentes que dicho documento, en conjunto con
el acuerdo que lo aprueba y el acta de la presente sesion, seran presentados para su revision ante el Consejo
Directivo en la sesion ordinaria que corresponda. Quedando debidamente notificados los integrantes, se procede

al siguiente punto a tratar.
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SEXTO PUNTO. — Aprobacién de los acuerdos.
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En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes los acuerdos tomados .
durante la presente sesion, los cuales se agregan a la presente acta, para su lectura y posterior aprobacion, £, x
déndose por notificados del contenido de los mismos:

[ i \] b

NUM. ACUERDO

DESCRIPCION

y 01/SCARI/0020R/2025

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISA Y APRUEBA EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICINCO DEL
SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

Q 02/SCARI/0020R/2025
G

\

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRIMER REPORTE DE
AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 DE .,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO. §1‘¥
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rantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y, al no existir tales,
on correspondiente. Se vota por unanimidad a favor de la aprobgcion.
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SEPTIMO PUNTO.- Sequimiento de acuerdos anteriores

En cumplimiento al siguiente punto del orden del dia, se les presenta a los integrantes el seguimiento a los
acuerdos tomados de la primera sesion de SCARI 2025:

SESION Y . ESTATUS DEL %
NUM. DE ACUERDO DR ACUERDO AVANCE

01/SCARI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REVISA'Y | Seapruebaactay se 100%
APRUEBA EL ACTA DE LA CUARTA SESION | archiva.
ORDINARIA DEL DOS MIL VEINTICUATRO
DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

02/SCARI/Q010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA | Se apruebay se 100%
EL REPORTE DE AVANCES SEMESTRAL DEL | archiva.
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2024 DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

03/SCARI/O010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA | Se apruebay se 100%
LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DE | archiva.
RIESGOS ¥ MAPA DE  RIESGOS
INSTITUCIONAL 2025.

04/SCARI/0010R/2025 | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA | Se apruebay se 100%
EL PROGRAMA DE TRABAJO DE | archiva.
ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCIONAL (PTAR) 2025. |

QOCTAVO PUNTO.- Asuntos generales. r\\
m—— N '

AE. Megan Daniela Castafieda Camarillo, quien preside la presente sesion en su cafidad de Coordinadora de 1t
ntrol Interno, procede a preguntar a los integrantes si existen asuntos generales, pgndientes u observaciones =~

ultimo punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO.- Clausura. ,

Agotados los puntos del orden del dia, y siendo las 13 horas del dia 15 de julio del afio 2025, se declara clausurada
unda sesion ordinaria del Subcomité de Administracién de Riesgos Institucional de la Universicﬁa/{j
s

icaEl Retofio. 1
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FIRMAN LA PRESENTE ACTAY SUS ANEXOS.
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NOMBRE COMPLETO

CARGO/FUNCION

MEGAN DANIELA
CASTANEDA CAMARILLO

Directora de Administraciony
Finanzas y Coordinadora de Control
Interno

CARLOS ENRIQUE
SANDOVAL IBARRA

Coordinador de Redes

Institucional

NAY L] &fdﬁ?gglx HARA Coordinadora de Adquisiciones ~ of A - -
— (\/
MITZI DANIELA RANGEL Coordinadora de Control RO/,
AVILA Patrimonial |
/
{
S
\
< Jefe del Departamento de €
ERICK PEREZ CASTANEDA Contabilidad
. Coordinadora del Sistema de
LAURA LETICIA MARTINEZ Gestion de Calidad y Enlace de L " {\ZCI
RODRIGUEZ Administracién de Riesgos duva Le -\\c o Mz K7

J

KAREN LIZETH GARZON
PADILLA

Jefa del Departamento Juridico
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\ REPORTE DE AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA
41 DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Ljercicio 2025
Scmeslre Primero (ene-jun)

Aguascalientes, Ags., a 14 de julio del 2023

Con fundamento en el articulo 41 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Piblica \
Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del PTAR Institucional, mismo que ha sido \ \
validado por el Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de

analisis:

a)  Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplintienio que represeniun, el total de las que se encuentran en procesa v el porcentaje de

avurice de cela una de ellus, asi coma las pendientzs sin avance:

Tatal dve Estrategias establecidas
Riesgos
Evitar Reducir Asumir Trausferir Comypartir
2 3 0 0 0 \
3 Cuadrante I I I v \
Atencion Inmediata Atencidn Controlados De Seguimiento
Perifidica
0 0 4 |

Situacién de Ias Acciones de Control

Semestre Total de Acciones Concluid: % de En Pendientes
de Control ™ Cunmiplimiento * Proceso (Sin Avance)
Primero 3 37.5% 4 [

\ Segundo 8
Acumulado al Segundo
\ * Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas por cien (con un decimal). R\\;
N %
\ \

Acciones de Control En Proceso al Semestre Reportado:

- N
A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance
o Acumulado e -
Acumulado M TV Acumulado entre
menor al 50% R pat 81% v 99% '}”l ¥
80% i
57 K
: I R R - N
d
Porcentaje !
: No. ey : ; de Avance
No. AC. Descripceion de 1a Accién de Control Riimilado
/ e al Semestre
Rigsgo 2025, 01.- Control interno, seguim,{cmo con los formatos establecidos. " !
I lo1 | Identificar ;ua_r_ie;;gl.:gy}pyfrg{sponsable.s en el mapa de riesgos de la UTR | 1900% |
o8, =t il M ; ! oY

P

2023, dno de la Mujer Indigaiy” ‘ 2
i \ Pagina 1 de 3




‘_ REPORTE DE AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA
2598 DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Ejercicio 2025
Semestre Primero (ene-jun)
5 Porcentaje
No. it 3 de Avance
No. AC. Deseripeion de la Accifn de Control kRt
A [ - al Semestre
2 02 Alinear la Matriz de Riesgos al cuestionario de control interno 100%
Riesgo 2025_02.- Cumplimiento de los Objetivos Institucionales
3 01 Evaluaciones trimestrales del SSEIPE 50%

Riesgo 2025_03.- Observaciones en auditorias externas por el proceso de adquisiciones.

4 01 Autorizacion de un superior justificando la adquisicién de equipo, software o 100%
capacitacion, ‘;f-.i,\,
5 02 Hacer las requisiciones de materiales y equipo de acuerdo al procedimiento 50% (=

Riesgo 2025_04.- Observaciones en auditorias por la Contraloria,

6 01 Realizar los seguimientos a las observaciones de auditorfas por 6reanos externos. 50%
. - - . . . I .l\%
Riesgo 2025_05.-Observaciones en auditorias externas por el organismo certificador de ISO9001:2015 |
|
7 01 Realizar dos auditorias internas a los procedimientos en su totalidad, para verificar 0% I
‘ desviaciones a la norma y ejecutar acciones correctivas.
8 02 Realizar una auditoria externa antes del mes de noviembre a algunos procedimizntos 0%
(muestreo), para verificar desviaciones a la norma y generar acciones correctivas.

bl Ensucaso, la descripcion de las principales problemdiicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de control reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité de Control y o

Desemperio nstitucional: ™ \"Q:_, 8\\
asta ahora en este primer semestre no se han presentado alguna problematica que
bstaculice las acciones de control planeadas por la institucion.
e efectud la primera auditoria interna del 30 de junio al 04 de julio 2025, participando 7 T

ayditores internos, se auditaron 34 procedimientos de los cuales 29 tuvieron
Conformidad, 3 tuvieron Observacion y 2 tuvieron No Conformidad; las Direcciones que ~_

tuvieron no conformidad fueron Direccion de Administracion y Finanzas (Procedimiento  * 5

Mantenimiento a Infraestructura) y Direccion de Vinculacion (Procedimiento Actividades

. Deportivas y Culturales). // 7

Los resultados son: Procedimientos con Conformidad/85%, con Observacion 9% y con —
\rNo\Conformidad 6%; el area de Calidad ya se enguentra trabajando las acciones .

orrectivas para las No conformidades y las observaciones con los respectivos '

r nsables de los procedimientos. .
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“2025, Aiio de lu Mujer Indigena” ) k




REPORTE DE AVANCES SEMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

[ Ljuuuo 2025

l Semestre Primero (ene-jun)

Conclusiin general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto
a las concluidas su contribucicn como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando
sus efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:

c)

Las acciones de control van avanzando de acuerdo a lo planeado en el PTAR 2025, se tiene
un avance razonable respecto a la implementacién y seguimiento de las actividades

previstas.

La norma 1SO 9001:2015 ha sido de gran ayuda para detectar las desviaciones en los
diferentes procedimientos y al mismo tiempo generar las acciones correctivas para su
correcto manejo para llevar a buen termino la auditoria externa que hace el organismo

certificador de la norma 1S0.

["i Ticylar dd Ia lnsmmi’on

(\‘\-.\_’ i) Vf .

Dr. Jorge A!fredo Guillén Mufioz
/ Rector

El Enlace de Administracion de

El Coordinador de Control [nterno
Riesgos

\> )“‘)\E;J/'_ | o
\ >( Lavig e licin Mie p\\"gl;_g

MAE”M ‘gan Daniela Lic. Laura Leticia Martinez \ |

Cast; 2 Camarillo Rodriguez
oordinadgfa de Control Interno y Coordinadora del Sistema dé

Directora de Administracidn y Gestion de la Calidad
Finanzas
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